
USTED TIENE DERECHO A ESTAR LIBRE DE 

DISCRIMINACIÓN LABORAL Y DE ACOSO SEXUAL. 

Los empleadores deberán poner este póster a la disposición de sus empleador y exhibirlo donde los

empleados puedan verlo fácilmente.

Este aviso está disponible para su descarga en: www.illinois.gov/dhr.
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REPRESALIAS 

La Ley de Derechos Humanos de Illinois establece que usted tiene 
derecho a estar libre de discriminación ilegal y de acoso sexual. 
Esto significa que los empleadores no pueden tratar a las personas de 
manera diferente según la raza, la edad, el sexo, el embarazo, la 
discapacidad, la orientación sexual o cualquier otra clase protegida 
mencionada en la Ley. Esto se aplica a todas las acciones del empleador, 
incluida la contratación, la promoción, la disciplina y el despido. 

ADAPTACIONES RAZONABLES. 
También tiene derecho a adaptaciones razonables 
basadas en el embarazo y la discapacidad. Esto significa 
que puede solicitar cambios razonables en su trabajo si 
es necesario si usted está embaraza o por discapacidad. 

También es ilegal que los empleadores traten a las personas de manera 
diferente por haber denunciado discriminación, haber participado en una 
investigación o haber ayudado a otros a ejercer su derecho a quejarse por 
discriminación. 

 REPORTAR LA DISCRIMINACIÓN. 
Para reportar la discriminación, usted puede: 

1. Ponerse en contacto con el departamento de recursos humanos o de personal de su
empleador.

2. Comunicarse con el Departamento de Derechos Humanos de Illinois (IDHR) para presentar
una denuncia.

3. Llamar a la Línea de Ayuda contra el Acoso Sexual y la Discriminación de Illinois al 1-877-236-7703
para hablar con alguien sobre sus inquietudes.

Sitio web: dhr.illinois.gov Correo 
electrónico: IDHR.Intake@illinois.gov

Chicago:
555 W Monroe Street, 7th Floor 
Chicago, IL 60661
(312) 814-6200
(866) 740-3953 (TTY)
(312) 814-6251 (Fax)

Springfield:
524 S. 2nd St., Suite 300 
Springfield, IL 62701
(217) 785-5100
(866) 740-3953 (TTY)
(217) 785-5106 (Fax)
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